
 

 

ผลการตรวจประเมนิ 5ส ครั้งที่ 1/2562 

1 ศูนย์กิจการนานาชาต ิ 5.00 

2 ศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน 5.00 

3 ศูนย์บรกิารการศกึษา 5.00 

4 ศูนย์สมาร์ทฟาร์ม 5.00 

5 ศูนย์บรกิารวิชาการ 5.00 

6 สถาบันวิจัยและนวัตกรรม 5.00 

7 สถาบันวิจัยวทิยาการสุขภาพ 5.00 

8 ส านักวิชาพยาบาลศาสตร ์ 5.00 

9 ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร 5.00 

10 ส่วนพัสด ุ 5.00 

11 ส่วนสื่อสารองค์กร 5.00 

12 ส่วนการเงนิและบัญชี 5.00 

13 ส่วนอ านวยการและสารบรรณ 5.00 

14 ส่วนภูมสิถาปัตยกรรมและสิ่งแวดล้อม 5.00 

15 หน่วยตรวจสอบภายใน 5.00 

16 หน่วยประสานงาน กทม. 5.00 

17 อาศรมวัฒนธรรมวลัยลักษณ ์ 5.00 

18 สถาบันภาษามหาวทิยาลัยวลยัลักษณ์ 5.00 

19 บัณฑิตวิทยาลัย 5.00 

20 ส านักวิชาสหเวชศาสตร ์ 4.99 

21 ส่วนกจิการนักศกึษา 4.98 

22 ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร ์ 4.97 

23 ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยฯ  4.96 

24 ศูนย์สหกจิศึกษาและพัฒนาอาชพี 4.96 

25 ส านักงานสภามหาวทิยาลัย 4.96 

26 ส่วนนิตกิาร 4.96 

27 ศูนย์บรรณสารและสื่อการศกึษา 4.95 

28 ส านักวิชาวิทยาศาสตร ์ 4.95 

29 ส านักวิชาสารสนเทศศาสตร ์ 4.95 

30 ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตรฯ์ 4.93 



31 ส านักวิชาแพทยศาสตร ์ 4.93 

32 ส านักวิชาศลิปศาสตร ์ 4.92 

33 ส่วนแผนงานและยทุธศาสตร ์ 4.91 

34 ส านักวิชาเภสชัศาสตร ์ 4.90 

35 ส านักวิชาการจัดการ 4.90 

36 ส่วนอาคารสถานที ่ 4.90 

37 โครงการมหาวทิยาลัยสเีขียว 4.89 

38 ศูนย์บรหิารทรพัยส์ิน 4.84 

39 ส านักงานผู้บริหาร 4.81 

40 ส านักวิชาเทคโนโลยีเกษตร 4.80 

41 อุทยานพฤษศาสตร ์ 4.78 

42 ส านักวิชารฐัศาสตร์และนิตศิาสตร ์ 4.77 

43 ส านักวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ 4.69 

44 วิทยาลัยทันตแพทยศาสตรน์านาชาติ 4.61 

45 ศูนย์เครื่องมือวทิยาศาสตร์ฯ 4.48 

46 ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล 4.20 

47 ส่วนบริการกลาง 4.11 

48 อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.09 

49 วิทยาลัยนานาชาติ 3.89 

50 วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมาร ี 3.60 

51 โครงการพัฒนาระบบบรหิารจัดการระบบบ าบัดน้ าเสียฯ 3.33 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

9. มาตรฐานกลางแผงสวิทซ์ไฟ 

ตัวอย่าง มาตรฐาน มี/ไม่มี หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

1. มีแผนผังหรือแถบสัญลักษณ์

หรือเครื่องหมายอื่นใดที่ ระบุ

ต า แ ห น่ ง ข อ ง ห ล อ ด ไฟ ใน

ส านักงานได้อย่างถูกต้องและ

ชัดเจน 

  

2. สวิทช์ไฟอยู่ ในสภาพพร้อมใช้

งาน ไม่ช ารุด มีความปลอดภัย 

 กรณี ช ารุดให้ท าป้ายระบุ

บ่ ง ชี้ ว่ า ช า รุ ด แ ล ะ แ จ้ ง

ผู้รับผิดชอบในการซ่อม 

จ านวนข้อที่มีการประเมิน   

คะแนนโดยภาพรวม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

10. มาตรฐานกลางเครื่องปรับอากาศ 

ตัวอย่าง มาตรฐาน มี/ไม่มี หมายเหตุ 

 1. เครื่องปรับอากาศอยู่ในสภาพ

พร้อมใชง้าน 

 (กรณีช ารุดให้ท าป้ายระบุ

บ่ ง ชี้ ว่ า ช า รุ ด แ ล ะ แ จ้ ง

ผู้รับผิดชอบในการซ่อม) 

2. มีชื่อผู้รับผิดชอบและหมายเลข

ประสานแจ้งกรณี ที่ อุ ปกรณ์

ช ารุด 

 เสนอให้เป็นตัวชี้วัดของงาน

บริการกลาง โดยไม่น ามา

ประเมิน  

3. มี ป้ า ย ร ณ ร ง ค์ ล ด ก า ร ใ ช้

เครื่องปรับอากาศติดทุกจุดที่มี

สวิทซ์เปิด-ปิดครื่องปรับอากาศ 

  

จ านวนข้อที่มีการประเมิน   

คะแนนโดยภาพรวม  

 

ประเด็นหารอื  (25 เม.ย. 62) 

1. ความถี่ในการบ ารุงรักษาที่เหมาะสม (มอบทีมสว่นบริการและคุณขจรศักดิ์ท าแผนการด าเนินการใน

การตรวจสอบซ่อมบ ารุงและแบบฟอร์มที่เหมาะสมเสนอที่ประชุมเพิ่มเติม) 

2. ป้ายบ่งชีช้ ารุดหรือไม่มีการตรวจสอบตามมาตรฐาน (ส่วนบริการกลางจะต้องลงขอ้มูลทุกครั้ง) 

3. กรณีการตรวจประเมนิมาตรฐานนี ้(ก าหนดให้คะแนนประเมินเป็นของส่วนบริการกลาง) 

4. ป้านบ่งช้ีรณรงคป์ระหยัดพลังงานที่มีความหลากหลายรูปแบบ (น าประเด็นนีไ้ปหารอืที่ประชุม

กรรมการ 5ส) 

5. กรณีเครื่องปรับอากาศเสีย...สามารถแจ้งซ่อมในระบบแจ้งซ่อม Online  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

11. มาตรฐานกลางห้อง/พื้นที่เก็บของส านักงาน 

ตัวอย่าง มาตรฐาน มี/ไม่มี หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มีแผนผังแสดงต าแหน่งการจัดเก็บ

ไว้ภายในห้องเก็บของเพื่อความ

สะดวกในการค้นหา 

  

2. มีป้ายชื่อระบุผู้รับผิดชอบ ระบุประเภท
ของวัสด-ุอุปกรณ ์อยา่งชัดเจน 

  

3. มีการจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์เป็นหมวดหมู่

แยกเป็นประเภทไมป่ะปนกัน  
  

4. ไม่มีวัสดุ-อุปกรณ์ ท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการ

ท างาน 
  

5. มีระบบในการควบคุมวัสดุอุปกรณ์ใน

รูปแบบต่างๆ เช่น ทะเบียนคุม (stock 

card) QR Code โดยต้ อ งมี ก ารแสดง

ข้อมูลชนิดและปริมาณวัสดุอุปกรณ์ ท่ี

เก็บอยู ่ 

 กรณี ท่ี เป็นคลั งย่ อยของ

หน่วยงานท่ีเบิกมาจากพัสดุ

ไมจ่ าเป็นต้องมทีะเบียนคุม 

 

 

6. ถ้ ามี ท่ี เก็ บ เป็ นตู้  ชั้ น ให้ ใช้ห ลั กก าร

เดี ยวกั นกั บตู้  ชั้ น ท่ี เก็ บ ของในห้ อ ง

ปฏบัิตงิาน 

  

7. เอกสาร (ระบุลักษณะของเอกสาร) 

ที่มีอายุเกิน 1 ปี ที่จ าเป็นต้องเก็บ

ไว้  ให้จัดเก็บพร้อมระบุข้อความ

ผู้ดูแลรับผิดชอบก ากับไว้ เช่น เก็บ

ใส่กล่องมัดแล้วติดป้ายข้อความ

ผูดู้แล 

 เอกสารท่ีสะสางมาจากแฟ้ม

ท่ีอยูใ่นหอ้งปฏบัิตงิาน 

8. พื้นที่จัดเก็บมีความสะอาด ไม่มี

คราบสกปรก เศษขยะ  ฝุ่นละออง

และไม่มหียากไย่ 

  

9. มีช่องทางเดินเพื่อให้สามารถจัดเก็บ

และเคลื่อนย้ายของได้โดยสะดวก  

  

จ านวนข้อที่มีการประเมิน   

คะแนนโดยภาพรวม  

 

 



 

 

12. มาตรฐานกลางพื้นที่เตรยีมอาหาร / รับประทานอาหาร 

ตัวอย่าง มาตรฐาน มี/ไม่มี หมายเหตุ 

 

 
 

 
 

 
 

1. ระบุ ชื่อผู้ รับผิดชอบ  ดูแลท า

ความสะอาดไว้อย่างชัดเจน 

  

2. โต๊ะอาหารหรอืโต๊ะเตรยีมอาหาร 

และเก้าอี้ถูกจัดวางอย่างเป็น

ระเบียบ  

 กรณี เป็นห้องรับประทาน

อาหารต้องระบุผังจัดวาง

และจ านวนเก้าอี้/กรณีท่ีจัด

ว า ง โต๊ ะ อ า ห า ร ภ า ย ใน

ห น่ วย งาน ให้ มี ก า ร บ่ งชี้

เพื่ อ ให้ เห็ นสั ดส่ วนพื้ น ท่ี

บริเวณท่ีใชเ้ตรียมอาหาร 

3. ช้ันวางจาน-ชาม-แก้ว เครื่องใช้

ในครัว ที่วางภาชนะ ตลอดจน

อุปกรณ์ ส าหรับล้างภาชนะมี

ความสะอาด และจัดวางอย่าง

เป็นระเบียบ 

  

4. อุปกรณ์ ไฟฟ้า (ถ้ามี ) มีความ

สะอาดทั้งภายในและภายนอก 

  

5. ถังขยะ เปียก-มีฝาปิดมิด ชิด 

และมีป้ายบ่งชี ้

  

6. อุปกรณ์ ไฟฟ้า ปลั๊กไฟ อยู่ ใน

สภาพพร้อมใชไ้ม่ช ารุด 

  

7. พื้นที่โดยรวมสะอาด ไม่มีกลิ่น 

ไม่มีเศษขยะ และเศษอาหารตก

อยู่ 

  

จ านวนข้อที่มีการประเมิน   

คะแนนโดยภาพรวม 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

13. มาตรฐานกลาง ตู้/พื้นที่/ห้องจัดเก็บอุปกรณ์ท าความสะอาด 

(เสนอให้เป็นส่วนหน่ึงในการวัดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของส่วนบริการกลาง) 

ตัวอย่าง มาตรฐาน มี/ไม่มี หมายเหตุ 

 

 

1. มีป้ ายแสดงผู้ รับผิดชอบของ

หน่วยงาน และข้อมูลในการ

ติดต่อผู้ รับผิดชอบของหน่วย

บริการกลาง (ผูดู้แลงานแมบ่้าน) 

 ผู้รับผิดชอบของหน่วยงาน 

คือชื่อบุคลากรในหน่วยงาน

ท่ีดูแลพื้นท่ี 

2. มีป้ายบ่งชี้ประเภทและรายการ

วัสดุอุปกรณ์  

  

3. จัดเก็บวัสดุ-อุปกรณ์ท าความ

สะอาดในพื้นที่ที่จัดเตรียมไว้ให้

เป็นระเบียบและเป็นหมวดหมู่ 

  

4. อุปกรณ์ท าความสะอาดต้องอยู่

ในสภาพพร้อมใช้งาน  

  

จ านวนข้อที่มีการประเมิน   

คะแนนโดยภาพรวม  

 

ประเด็นหารอื (25 เม.ย. 62) 

1. ผูร้ับผิดชอบ (คุณกฤษณา) ให้จัดท าคู่มือ 

2. พืน้ที่หนา้งานส่วนใหญ่จะอยู่ในพืน้ที่สุ่มเสียงเรื่องความปลอดภัย เชน่ ห้องไฟฟ้า เป็นต้น (จัดเก็บ

อุปกรณ์ในตู้เหล็กและจัดวางตูเ้หล็กในต าแหน่งที่เหมาะสม) 

3. การพิจารณาคะแนน (ใหเ้ป็นคะแนนในส่วนของสว่นบริการกลาง) 

4. ก าหนดจัดอบรมให้กับแมบ่้าน (หาวันและสถานที่ๆ เหมาะสมตอ่ไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

14. มาตรฐานกลางห้องควบคุมระบบไฟฟ้า เคร่ืองปรับอากาศและระบบเครอืข่าย 

(เสนอให้เป็นส่วนหน่ึงในการวัดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 

 

ตัวอย่าง มาตรฐาน มี/ไม่มี หมายเหตุ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มีป้ายแสดงชื่อผู้รับผิดชอบของ

หน่วยงาน  และข้อมูลในการ

ติดต่อผูร้ับผดิชอบจากหนว่ยงาน

กลาง (ศูนย์เทคโนโลยีดิจิตอล/

ส่วนอาคารสถานที่/งานบริการ

กลาง)  

 ข้ อ  2, 4 แ ล ะ  5 

รับผิดชอบจัดท ำโดย 

-ศูนย์ เทคโนโลยีดิ จิตอล 

ดูแลคอมพิวเตอร์และระบบ

เครอืขา่ย 

-ส่วนอาคารสถานท่ีดูแล

ระบบไฟฟา้  

- งานบ ริการกลาง ดูแล

เคร่ืองปรับอากาศ กรณี ท่ี

หน่ วยงานกลางยั ง ไม่ ได้

จัดท าให้  ให้หน่วยงานรับ

ประเมิ น  จั ดท า ป้ าย บ่ งชี้

สถานะด้วย 

 

 

ข้อเสนอ 

หมายเหตุ  ข้อ  2  ข้อ  4 

และข้อ 5  เสนอให้ น าไป

ประเมินในหน่วยงานทั้ง 

สามหน่วยงานแทน การ

ประ เมิ นหน่ วย งานขอ

ตรวจ 

1.ระบบคอมพิวเตอร์และ

ระบบเครือข่าย (ประเมิน

ศูนย์เทคโนโลยดีิจิตอล) 

2 .ร ะ บ บ ป รั บ อ า ก า ศ 

ประเมนิบริการกลาง 

3 .ระบบควบคุม ไฟฟ้ า 

ป ร ะ เมิ น ฝ่ า ย อ า ค า ร

สถานที่ 

2. มีการตรวจสอบความพร้อมใช้

งานตามระยะเวลาที่เหมาะสม

ข อ ง อุ ป ก ร ณ์ นั้ น ๆ  ต า ม

แบบฟอร์มที่หน่วยงานกลางได้

ก าหนดไว้ 

 

3. ไม่มีวัสดุ  อุปกรณ์ที่ก่อให้ เกิด
อันตราย และที่ไม่เกี่ยวข้องอยู่ใน
ห้อง รวมถึงไม่กีดขวางต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ซ่อมบ ารุง 

 

4. มีแผนผังแสดงต าแหน่งหรือห้อง

ของเครื่อ งปรับอากาศ แล ะ

อุปกรณ์ต่างๆในหอ้งควบคุม 

 

5. แสดงวิธีและขั้นตอนในการใช้

งาน /ก ารดู แลรักษ า ติ ด ไว้ที่

ตัวเครื่อง (ตามความจ าเป็น) 

 

6. พ้ื นที่ และอุปกรณ์ ภ าย ในห้ อง 
สะอาด ไม่มี  หยากไย่  ฝุ่น และ
คราบสกปรก 

  



ตัวอย่าง มาตรฐาน มี/ไม่มี หมายเหตุ 

7. พ้ืนที่และสภาพห้องอยู่ในสภาพที่
ไม่ก่อให้เกิดอันตราย เช่น พื้น ผนัง  
ฝ้าเพดาน ไม่ช ารุด รั่วซึม เป็นต้น 

  

จ านวนข้อที่มีการประเมิน   

คะแนนโดยภาพรวม  

 

ประเด็นหารอื (25 เม.ย. 62) 

1. ก าหนดแบบฟอร์มและความถี่การตรวจสอบความพรอ้มใช้ (แตล่ะหน่วยงานก าหนดโปรแกรมการ

ตรวจ) 

2. การใชป้ระโยชน์ห้องควบคุมแตล่ะสว่น (ศทด. มีระบบควบคุมออนไลน์) 

3. การจัดเก็บอุปกรณ์อื่นๆ ที่ไม่เกี่ยวข้อง 

4. การพิจารณาคะแนน 

- ข้อ 1, 3, 6 และ 7 เจ้าของพื้นที่เป็นผู้รับผดิชอบ 

- ข้อ 2, 4 และ 5 หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องเป็นผู้รับผดิชอบ 

5. ก าหนดให้ทุกระบบที่เกี่ยวข้องด าเนนิการพืน้ที่ของอาคารบริหารเป็นพืน้ที่แรกใหแ้ล้วเสร็จภายใน

เดือน พ.ค. 62 

6. ห้องไฟ...ต้องไม่ลอ๊ค 

7. Note... รองบริหารรว่มส ารวจกับทีมกรรมการ 5ส เพื่อตรวจสอบพืน้ที่ตามมาตรฐาน 5ส ในแตล่ะตกึ 

8. ส่วนอาคารฯ จัดท ารายละเอียดป้ายบ่งชีร้ะบบควบคุมไฟฟ้าเพิ่มเติม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15. มาตรฐานกลางการดูแลถังดับเพลิง 

(เสนอให้เป็นส่วนหน่ึงในการวัดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 

 

ตัวอย่าง มาตรฐาน มี/ไม่มี หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มีป้ายบอกต าแหน่งถังดับเพลิง  ส่วนอาคารสถานท่ีเป็น

ผู้ดูแล 

2. มีผู้ รับผิดชอบของหน่วยงาน

ส าหรับเป็นผู้ประสานหน่วยงาน

กลาง 

  

3. มีวิธีการใช้ถั งดับ เพลิ งแสดง

อย่างเด่นชัด 

 ส่วนอาคารสถานท่ีเป็น

ผู้ดูแล 

4. ถังดับเพลิงอยู่ในสภาพที่สะอาด 

ไม่มฝีุน่ 

 ส่วนอาคารสถานท่ีเป็น

ผู้ดูแล 

5. ไม่มีสิ่งของกีดขวางการเข้าถึงถัง

ดับเพลิงในระยะ 50 ซม. 

  

6. ซีลรัดสลักไม่ขาดช ารุด สาย/

กระบอกฉีดไม่แตก  / ปริมาณ

น้ ายา / ความดัน 

 ส่วนอาคารสถานท่ีเป็น

ผู้ดูแล 

7. มี ป้ าย แส ด ง เบ อ ร์ โท รศั พ ท์

ฉุก เฉินติดต่อเมื่อ เกิดไฟไหม้ 

(075-673392 / 3392) 

  

8. มีการตรวจสอบความพร้อมใช้

งาน 

 ส่วนอาคารสถานท่ีเป็น

ผู้ดูแล 

จ านวนข้อที่มีการประเมิน   

คะแนนโดยภาพรวม  

  

ประเด็นหารอื (25 เม.ย. 62) 

1. ของบประมาณส าหรับด าเนินการดา้นนีค้ืนใหก้ับส่วนอาคารสถานที่ 

2. จัดท าแบบฟอร์มการตรวจประเมินให้แล้วเสร็จภายใน 15 พ.ค. 

3. ก าหนดความถี่การตรวจเช็คใหเ้หมาะสม 

 

 

 

 

 



16. มาตรฐานกลางตู้น้ าดื่ม 

(เสนอให้เป็นส่วนหน่ึงในการวัดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 

ตัวอย่าง มาตรฐาน มี/ไม่มี หมายเหตุ 

 

1. จัดท าป้ายบ่งชี้จุดให้บริการ ตู้น้ า

ดื่ม และระบุผูร้ับผิดชอบ 

  

2. ตู้น้ าดื่ม ต้องมีถังพักน้ าทิ้งหรือ

ท่อระบายน้ าทิ้ งที่อยู่ ในสภาพ

สะอาดและพร้อมใช้งาน (น้ าไม่

ล้นถังพัก) 

  

3. บริเวณตู้น้ าดื่มมีความสะอาด  ส่วนบริการกลาง 

4. มีพื้ นที่ จัดวางแก้วน้ าดื่มหรือ

กรวยกระดาษ ที่เพียงพอ และ

พร้อมใช ้ 

 ยกเว้นพืน้ที่รับรอง

ผูร้ับบริการภายนอก 

5. ภาชนะรองรับกรวยกระดาษ 

ต้องมีฝาปิดมดิชดิ 

  

6. มีระบบสายดินเพื่อป้องกันไฟฟ้า

ลัดวงจร ไม่มนี้ ารั่วซึม  

 ส่วนอาคารฯ ดูแล 

7. มีการตรวจบ ารุงรักษาตู้น้ าดื่ม 

และมีป้ายรายการแสดงการ

ตรวจประเมินคุณภาพน้ าดื่มทุก

รอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 - ศู น ย์ เ ค ร่ื อ ง มื อ

วิทยาศาสตร์ฯ เป็นผู้ตรวจ

คุณภาพน้ าดื่ม 

- ส่ วนบ ริก ารกล างเป็ น

ผู้ดูแลสภาพตู้น้ าดื่ม (ความ

สะอาดภายนอก) 

- ส่วนอาคารฯ ดูแลสภาพ

ความพร้อมการใช้งานของตู้

น้ าดื่ม 

8. มีถังขยะรองรับและควรมีฝาปิด   

จ านวนข้อที่มีการประเมิน   

คะแนนโดยภาพรวม  

 

ประเด็นหารอื (25 เม.ย. 62) 

1. แก้วน้ าดื่มเป็นความรับผดิชอบของบริการกลาง (รณรงการใชแ้ก้วส่วนตัว) 

2. ตั้งโจทย์การวัดปริมาตรการใชน้้ าในแต่ละจุดเพื่อสะท้อนถึงการประหยัดการซื้อน้ าแบบขวด 

3. ส่วนอาคารเป็นผู้ตรวจสภาพความพร้อมใช้งานของตู้น้ าดื่ม / ตรวจสอบสายดิน 

4. แมบ่้าน (ส่วนบริการกลาง) เป็นผู้ตรวจสอบความสะอาดสภาพภายนอก 



5. ศูนย์เครื่องมอืฯเป็นผูต้รวจคุณภาพน้ าดื่ม โดยส่วนอาคารฯ (งานประปา) เป็นผูสุ้่มและส่งตัวอย่างทุก

เดือนหมุนเวียนกันไปในแต่ละพื้นที่ (ควรตั้งงบประมาณให้ ศคว.) และส่งผลตรวจคุณภาพน้ ากลับไปยัง

ส่วนอาคารสถานที่เพื่อรายงาน 

6. ก าหนดให้บูรณาการแบบฟอร์มการตรวจสอบของทั้ง 3 หนว่ยงาน ให้อยู่ในฟอร์มเดียวกัน 

*** ก าหนดใหม้าตรฐานกลางที่เป็นภารกิจรวมก าหนดใหต้ั้งทีมกรรมการตรวจเฉพาะ ไม่ต้องบรรจุเป็น

มาตรฐานที่หนว่ยงานเจ้าของพื้นที่เป็นผู้ตรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18. มาตรฐานกลางถังขยะภายในส านักงาน 

ตัวอย่าง มาตรฐาน มี /ไม่มี หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ถังขยะภายในส านักงาน มีขนาด

เล็กมีถุงขยะบรรจุภายในถัง ให้

ทิง้ได้เฉพาะขยะแห้งเท่านั้น 

  

2. ถังขยะภายในส านักงาน จัดวาง

ในบริเวณที่สามารถใช้งานได้

อย่างสะดวกและไม่กีดขวาง

ทางเดิน  

  

3. ให้บ่งชี้ต าแหน่งการจัดวางถัง

ขยะ 

  

จ านวนข้อที่มีการประเมิน   

คะแนนโดยภาพรวม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19. มาตรฐานกลางห้องสุขา 

ตัวอย่าง มาตรฐาน มี/ไม่มี หมายเหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มีป้ายระบุห้องสุขาหญิ ง สุขา

ชาย (หรือ  ระบุห้องสุขารวม 

กรณีหน่วยงานไม่มีห้องสุขาแยก

ชาย หญิง) 

  

2. มีป้ายระบุผู้รับผิดชอบในการ

ป ร ะ ส า น ง า น กั บ แ ม่ บ้ า น

ผูร้ับผิดชอบท าความสะอาด  

  

3. มีการบันทึกการท าความสะอาด

ชัดเจน และแสดงไว้ในบริเวณที่

สังเกตเห็นได้ 

  

4. ข้อมูลการบันทึกต้องสอดคล้อง

กั บ ค วาม เป็ น จ ริ ง  แล ะ เป็ น

ปัจจุบัน 

  

5. อุปกรณ์และสุขภัณฑ์ในห้องสุขา

ต้องอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  

 (ในกรณีท่ีช ารุด ให้ท าป้าย

บ่งชี้สถานะ และให้แจ้งส่วน

อาคารสถานท่ี) 

6. มีวัสดุจ าเป็นในห้องสุขา ได้แก่ 

กระดาษช าระ สบู่เหลว กระดาษ

หอ่ผา้อนามัย 

  

7. มีถั งขยะที่มี ฝาปิด โดยใช้เท้ า

เหยียบและถุงพลาสติกภายใน

ถัง ติดตั้งประจ าทุกห้องบริเวณ

ข้างโถสุขภัณฑ์ และบริเวณอ่าง

ล้ า งมื อ อี ก  1  ถั ง  แล ะบ่ ง ชี้

ต าแหน่งการจัดวางถังขยะ 

 (ห ม า ย เห ตุ  ก ร ณี มี

เหตุผลความจ าเป็นต่อ

การจัดหาถังขยะมีฝาปิด

ให้ระบุเป็นรายกรณีไป 

โดยต้ อ งแจ้ งให้ท ราบ

ก่อนการตรวจประเมิน) 

8. ห้ อ ง สุ ข า มี ค ว า ม ส ะ อ า ด 

เรียบร้อย ไม่มีกลิ่น 

  

จ านวนข้อที่มีการประเมิน   

คะแนนโดยภาพรวม  

ประเด็นหารอื (25 เม.ย. 62) 

1. มอบใหแ้มบ่้าน (ส่วนบริการกลาง) เป็นผู้ดูแลรับผดิชอบทั้งหมด 

2. กรณีที่ห้องช ารุด มอบหมายใหเ้จ้าของพื้นที่เป็นผูแ้จ้งซ่อม 

3. ถังขยะในห้องน้ า ส่วนบริการกลางเป็นผูร้ับผดิชอบ 



 

บันทึกประเด็นเพิ่มเติม 

1. หอ้งผู้บริหารมีประเด็นในเรื่องของการตดิป้ายบ่งชี.้...เนื่องจากมีข้อกังวลว่าไม่สวยงาม...(สรุปว่าใหใ้ช้

มาตรฐานเดียวกัน) 

2. ประเด็นฝากจากผูบ้ริหาร...ขอให้หนว่ยงานบริการที่เกี่ยวข้องเรง่ด าเนินการในส่วนของพื้นที่อาคาร

บริหารก่อนเป็นพืน้ที่น าร่อง / ในส่วนของงบประมาณหากจ าเป็นต้องใชข้อให้ขอมาให้ผู้บริหารพิจารณา 

3. ในส่วนของหอพักนักศกึษาให้เร่งด าเนินการเรื่องถังดับเพลิงให้ครบถ้วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานกลาง 5ส – ห้องท างานอาจารย์ 

ทบทวนหลังการตรวจประเมินคร้ังที่ 1/2561 (กุมภาพันธ์ 2562) 

(ปรับปรุงวันที่ 12 มีนาคม 2562) 

มาตรฐาน มี ไม่มี หมายเหตุ 

 
1. ป้ายชื่อ   กรณีที่ไม่มีห้องส่วนตัวก าหนดให้มี

ป้ายชื่อวางไว้บนโต๊ะท างาน/ติดตั้ง

หนา้ฉากกั้น 

มีป้ายชื่อระบุผู้เป็นเจ้าของห้องติดแสดง

ไว้หน้าห้องท างาน โดยรูปแบบและขนาดของ

ป้ายเป็นไปในรูปแบบเดียวกันในส านักวิชา 

 โต๊ะท างาน 

2. ของใช้ส่วนตัว    

 การจัดวางของใช้ส่วนตัว ให้มีการ

ก าหนดพื้นที่วางของใช้ส่วนตัวไม่เกิน 

 1 ใน 3 ของพื้นที่บนโต๊ะ 

 

 โต๊ะ  

 พื้นที่ในการจัดเก็บของใช้ส่วนตัว มีไม่

เกิน  1  ใน 3  ของพื้ นที่ ที่ ใ ช้ในการ

จัดเก็บทั้งหมดในห้อง 

3. อุปกรณ์ส านักงาน    
      ให้มปี้ายระบุส าหรับลิ้นชักที่เก็บอุปกรณ์

ส านักงาน โดยมีการจัดเก็บอุปกรณ์ส านักงานเป็นสัดส่วน 
เป็นระเบียบ ไม่ปะปนกับของใชส้่วนตัว 
 4. ไม่มอีุปกรณ์    
เครื่องมือ/กล่องใส่อุปกรณ์/กล่องใส่เอกสารใต้

โต๊ะ ท างาน 

5. ในภาพรวมโต๊ะท างานมีความสะอาด

เรียบร้อย 

 

 

   

  การจัดเก็บเอกสาร  

6.  มีป้ายแสดงรายการประเภทเอกสารในตู้    

7.  มีการจัดเก็บเอกสาร/คู่มอื/หนังสือ/

รายงาน 

เป็นหมวดหมู่ และจัดวางอย่างเป็นระเบียบ 

 

 

 

 

 

 

   



หนา้ 0 

 

 8.  ตู้เอกสารมคีวามสะอาดเรียบร้อยในกรณีมี

การจัดวางสิ่งของบนตู้ให้จัดวางอย่างเป็น

ระเบียบ ปลอดภัย 

 

   

9. รูปแบบสันแฟ้มมีตราสัญลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ชื่อของหน่วยงานและ

ชื่อแฟ้มงานโดยใช้แบบอักษรประเภทเดียวกันใน

ขนาดที่เหมาะสม (ในห้องเดียวกันต้องเป็น

รูปแบบเดียวกัน 

 

   

10. จัดวางในชัน้/ตูเ้ก็บเอกสารให้เป็นระเบียบ 

เป็นหมวดหมู่ อยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสม 

   

1 1 .ส าม ารถค้ นห า วัสดุ ห รื อ เ อกสารที่

เ ก็ บ ใ นตู้ ไ ด้ ภ า ย ใ น เ วลา  30  วิ น าที  

   ไม่ท าการประเมินในข้อนี้ 

เนื่องจากไม่อยู่ระหว่างการประเมิน  

อาจตอ้งพิจารณา แนวทางอื่น

ต่อไป 

  คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ   

12.  มี ปายแสดงบ าร์โค้ ดบ ริเวณดานห

ลังของจอคอมพิวเตอร์  ดานบนของ CASE 

และด้านบน ของ UPS 

  - ใต้ CASE มีลูกยางรองฐานตั้งอยู่

แ ล้ ว  จึ ง ส าม ารถ วา งที่ พื้ น ได้

โดยตรง 

- สามารถวาง CASE ในแนวตั้ ง

ห รื อ แน วน อ นก็ ได้ ต าม ค ว าม

เหมาะสมของพื้นที่ จะวางบนโต๊ะ

หรอืบนพืน้ก็ได้  

- กรณี ที่ วางนอนบนพื้ นต้องมี

ฐานรองรับ เพื่อป้องกันไฟดูด 

- ฐานรองต้องไม่มีความสูงไปปิด

กันพัดลมระบายอากาศของ CASE 

  13. คอมพิวเตอรและอุปกรณ  ต่อพ่วงต้อ

งอยูในสภาพดี มีสภาพพร้ อ ม ส  าหรับการใช

งาน ในกรณีที่จอมากกว่า 1 จอ ต้องมีฐานยึด

ที่มคีวามมั่นคงแข็งแรง 
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  14. ไม่มีอุปกรณ์ที่ไม่เกี่ยวข้องวางบริเวณ

เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง กรณี

ที่ตอ้งเสริมฐานรอง จอคอมพิวเตอร์ เพื่อความ

ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน สามารถใช้ฐาน

วางที่มีความแข็งแรง รองรับน้ าหนักได้อย่าง

เหมาะสม 

   

  15. ไม่ติดกระดาษโน้ต สติกเกอร์หรอื

ข้อความใด ๆ บนเครื่องคอมพิวเตอร์ 

   

   16. จัดเก็บสายไฟและสายของอุปกรณ์ต่อ

พ่วง   ให้ เป็นระเบียบ เช่น ใช้เข็มขัดหรือ

กระดูกงู ส่วนสายไฟที่อยู่บนพื้นอาจใช้เทปกาว

ติดที่พืน้โดยให้เทปกาวมีสใีกล้เคียงกับสีพื้น 

   

  17. สะอาด ไม่มคีราบฝุน่ และคราบสกปรก   เป็นการประเมนิด้วยสายตา 

  18. ไม่ วางคอมพิ ว เตอร์ ในต าแหน่ งใต้

เครื่องปรับอากาศ หรือใกล้น้ า หรือวัส ดุ

อุปกรณ์ ที่ มี ค วาม ชื้นสู ง  (ยก เว้นห้ องที่ มี

ข้อจ ากัดของพื้นที่) 

   

  โทรศัพท์   

19.  มีป้ายแสดงหมายเลขประจ าเครื่อง โดย

เครื่องโทรศัพท์สะอาดและอยู่ในสภาพพร้อมใช้

งาน 

   

20. การจัดวางตัวโทรศัพท์อยู่ในต าแหน่งที่

เหมาะสมสะดวกแก่การใช้งานและมีความ

ปลอดภัย 

   

เครื่องปรับอากาศ 

21.  เครื่องปรับอากาศอยู่ในสภาพพร้อมใช้

งาน 

  (กรณชี ารุดให้ท าปา้ยระบบุ่งช้ีว่าช ารุด

และแจ้งผู้รับผิดชอบในการซ่อม) 

22.  มีป้ายแจ้งแสดงการบ ารุงรักษา โดยมี

การท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศ 4 

เดือน/ครัง้ 

   

23.  มีป้ายรณรงคล์ดการใช้

เครื่องปรับอากาศ/   ลดพลังงานติดที่มี

เครื่องปรับอากาศ 

   



หนา้ 2 

24. มีป้ายชื่อช่างและผูร้ับผดิชอบพร้อมเบอร์

ติดตอ่ 

   

  ถังขยะ   

  25.  ถังขยะ มีขนาดเล็ก มีถุงขยะบรรจุภายใน

ถัง 

ให้ทิ้งได้เฉพาะขยะแหง้เท่านั้น 

 

   

  26. ไม่วางถังขยะหน้าห้องพัก เพื่อป้องกัน

สัตว์คุ้ยเขี่ยถังขยะ ให้จัดวางถังขยะในห้องพัก

และจัดวางในบริเวณที่ไม่กีดขวางทางเดินใน

หอ้งพัก 

 

 

   

  27. ให้บ่งชี้ต าแหนง่การจัดวางถังขยะ    

รวมคะแนน (เต็ม 27 คะแนน)    

 

 

 

หมายเหตุ 

ในกรณีที่บางมาตรฐานไม่สามารถปฏิบัติได้ด้วยข้อจ ากัดทางพื้นที่หรือด้วยเหตุผลอื่นใด  เจ้าของพื้นที่

สามารถอธิบายชีแ้จงตอ่ผูก้รรมการผู้ตรวจประเมินเพิ่มเติมได้ 
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วาระที่ 4.2 การจัดท ามาตรฐานพื้นที่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

สรุปเรื่อง เพื่อให้การด าเนินการด้าน 5ส ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตาม

มาตรฐาน 5ส ทีมคณะท างานฝ่ายมาตรฐานจึงได้จัดท าแผนการพัฒนามาตรฐานพื้นที่เพื่อเป็นแนวทางให้

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมและยกระดับมาตรฐาน 5 ส ของหน่วยงาน ดังนี้   

              ระยะที่ 1 พัฒนา ทบทวน  ยกระดับมาตรฐานพืน้ที่ ของ หน่วยงานต่อไปนี ้ให้สามารถน าไปใช้ได้จริง

ภายในปีงบประมาณ 2562 ได้แก่ 

                          - อุทยานพฤกษศาสตร์(อาคารเรือนพักรับรอง) 

                          - ศูนย์บรรณสารและสื่อการศกึษา 

                          - ศูนย์เครื่องมือวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

                 - ศูนย์การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

     ระยะที่ 2 ยกร่างการจัดท ามาตรฐานพืน้ที่ของหน่วยงานเพิ่มเติม ได้แก่ 

                          - ศูนย์เทคโนโลยีดจิทิัล  (หอ้งโถงพักคอย/ห้องสอบ/ ....7 มาตรฐาน) 

                          - ครัวสาธิต (ส านักการจัดการ)   

                          - ศูนย์หนังสือ / โรงแรมเรือนวลัย (ศูนย์บริหารทรัพย์สิน)  

(ก าหนดแนวทางเบื้องต้นให้ทีมมาตรฐานลงพื้นที่เพื่อพูดคุย และจัดท าร่างมาตรฐาน

พืน้ที่ร่วมกับเจ้าของพื้นที่เป็นเบือ้งต้น) 

     ระยะที่ 3 ขยายผลมาตรฐานพื้นที่เพิ่มเติมไปยังงาน/สถานที่ต่อไปนี้ 

        - โรงอาหาร 

                          - หอ้งเรียน 

                          - รถไฟฟ้า 

        - งานแมบ่้าน/รักษาความปลอดภัย 

        - ฟาร์มมหาวิทยาลัย 

        - โครงการบริหารจัดการระบบบ าบัดน้ าเสียฯ 

        - โรงพยาบาลสัตว์ 

        - สนามกีฬา / ศูนย์กีฬา 

ประเด็นเสนอที่ประชุม  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นเพิ่มเติม 

1. มาตรฐานที่มี ต้องปรับหรอืไม่ 

2. ด าเนนิการมาตรฐานพื้นที่เพิ่มเตมิตามแนวทางที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

เอกสารประกอบวาระ - 

มติท่ีประชุม  
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- ขอให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการยกร่างมาตรฐานพื้นที่และส่งต่อให้ทมีมาตรฐาน

ก่อนการประเมินใหญ่ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดอืน ทั้งน้ี กรณทีี่ไม่ส่งร่างมาตรฐานพื้นที่

ตามเวลาที่ก าหนด จะขอก าหนดผลคะแนนการตรวจไม่เกิน 70% 

- ฝากประเด็นการพิจารณาการให้น้ าหนักคะแนนของขนาดของหน่วยงาน (ในการคดิ

คะแนนประเมินหน่วยงานสุดท้าย) 
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วาระที่ 4.2 การจัดอบรมหลักสูตรแนวทางการป้องกันอัคคีภัย การดับเพลิงเบื้องต้นและการ

อพยพหนีไฟ (กลุ่มอาคารไทยบุรี) 

สรุปเรื่อง ตามแผนการขับเคลื่อนกิจกรรม 5ส มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ได้ก าหนดให้มีการจัดอบรมให้ความรู้ด้านวิชาการให้กับบุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัย ภายใต้หัวข้อการ

ป้องกันอัคคีภัย การดับเพลิงเบื้องต้น และการอพยพหนีไฟ ซึ่งในปี 2562 นี้ได้ก าหนดไว้ 2 พื้นที่ คือ ณ ศูนย์

การแพทย์มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ และอาคารไทยบุรี แต่เนื่องจากศูนย์การแพทย์ฯ ได้มีการประสาน

ด าเนินการให้ ผู้เช่ียวชาญจากบริษัท ซี พี ออล มาช่วยจัดกระบวนการในเรื่องดังกล่าวและมีก าหนดซ้อม

ดับเพลิงฯ เบื้องต้นในวันที่ 25 -26 มิถุนายน 2562 ในการนี้ จึงคงเหลือเพียงพื้นที่ให้บริการ ณ อาคารไทย

บุรีเท่านั้นที่จะต้องประสานเตรยีมการตอ่ จงึเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

ประเด็นเสนอที่ประชุม  พิจารณาให้ความเห็นเพิ่มเติม 

เอกสารประกอบวาระ ร่างโครงการจัดอบรมหลักสูตรแนวทางการป้องกันอัคคีภัย การดับเพลิง

เบือ้งตน้และการอพยพหนีไฟ (กลุ่มอาคารไทยบุรี) 

มติท่ีประชุม ก าหนดเบื้องต้น 12 มิ.ย. 62 

- ศูนย์บริการการศึกษา    

- ส่วนกิจการนักศึกษา 

- ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

- สหกรณ์ออมทรัพย์ มวล. 

- ธนาคารออมสิน 

- ไปรษณีย์ 
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ร่างโครงการฝึกอบรม 

หลักสูตรแนวทางการป้องกันอัคคภีัย การดับเพลิงเบื้องต้นและการอพยพหนีไฟ 

(กลุ่มอาคารไทยบุรี) 

 

1. หลักการเหตุผล 

ปัจจุบันมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ให้ความส าคัญในเร่ืองการท า 5ส ซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานในการเพิ่มประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติงานด้วยสุขภาพกายและใจท่ีดี ในสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม ปลอดภัย ซึ่งการ

ด าเนินการด้านความปลอดภัยนัน้ควรมุ่งเนน้ให้มีการป้องกันในเร่ืองของอุบัตภิัยท่ีเกิดจากอัคคีภัยดว้ย เพื่อสร้างความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สินขององค์กรท่ีอาจเกิดขึ้นได้  ดังนั้นเพื่อเป็นการลดความเสี่ยงต่อเร่ืองดังกล่าว รวมท้ังเพื่อเป็นการสร้าง

มาตรฐานของการบริหารจัดการองค์กร  มหาวิทยาลัยจึงควรมีการก าหนดแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย รวมท้ังจัดให้มีการ

ฝึกซ้อมดับเพลงิและฝึกซ้อมหนไีฟอยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง  

คณะกรรมการ 5ส มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พิจารณาแล้วเห็นว่าการสร้างความรู้ความเข้าใจพื้นฐานเร่ือง แนว

ทางการป้องกันอัคคีภัย และการอพยพหนีไฟ เป็นเร่ืองท่ีมคีวามส าคัญและเป็นพื้นฐานของการท า 5ส มุ่งเน้นในเร่ืองของความ

ปลอดภัยของบุคลากร และทรัพยส์ินขององค์กร  จึงเห็นควรให้มกีารฝึกอบรมบุคลากรมหาวทิยาลัย เร่ือง แนวทางการป้องกัน

อัคคีภัย การดับเพลิงเบื้องตน้รวมไปถึงการอพยพหนีไฟ โดยได้วางแผนให้จัดอบรมแบ่งออกเป็นอาคารต่างๆของมหาวิทยาลัย 

และจะมกีารจัดอบรมดังกลา่วให้ครอบคลุมทุกอาคารท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้ความเข้าใจในเร่ือง การป้องกันอัคคีภัย การดับเพลงิเบือ้งต้นรวมท้ังหลักการอพยพหนไีฟ 

2. เพื่อลดอัตราการเสี่ยงตอ่การเกิดเหตุอัคคีภัย 

3. เพื่อป้องกันการสูญเสียท้ังชีวิตและทรัพย์สนิจากอัคคีภัย 

4. เพื่อสร้างทัศนคติท่ีดตีอ่บุคลากรของมหาวิทยาลัยในเร่ืองการมสี่วนร่วมในการป้องกันอัคคีภัย 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ส่วนทรัพยากรมนุษยแ์ละองคก์ร ร่วมกับ คณะกรรมการ 5ส มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์ 

4. กลุ่มเป้าหมาย (จ านวนประมาณ 80 คน) 

ผู้บริหาร และบุคลากรท่ีปฏบัิตงิานภายในอาคารไทยบุรี มหาวทิยาลัยวลัยลักษณ ์

5. วัน เวลา และสถานที่ด าเนินการ 

วันท่ี.................... พฤษภาคม 2562 ณ ห้อง............. ชั้น .......... และจุดรวมพล ชั้น....... อาคาร........ 

6. วิทยากร  

  วทิยากร คณะครูฝึก งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เทศบาลนครนครศรีธรรมราช จ านวน 3 ท่าน 

  1. นายสุชาติ หนูโสด 

  2. นายอธิพงษ์ สิงหบ ารุง  

3. นายอัฎหา อุสตัส 

 7. วิธีด าเนินการ 

1. บรรยายทฤษฎีการป้องกันอัคคีภัย วธีิการดับเพลงิในเบือ้งต้นและการอพยพหนไีฟ 
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2. สาธติวธีิดับเพลงิขั้นพื้นฐาน ซ้อมดับเพลงิ และซ้อมอพยพหนีไฟ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในหลักและทฤษฎีเกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย การดับเพลงิในเบือ้งต้น   

             รวมท้ังหลักการอพยพหนไีฟ 

 2. บุคลากรตระหนักและให้ความส าคัญต่อการมสี่วนร่วมในการป้องกันอัคคีภัย 

 3. ความเสี่ยงตอ่การเกิดอัคคีภัยลดลง 

10. งบประมาณ 

เบิกจ่ายงบประมาณจัดอบรมเป็นเงินจ านวน 37,000 บาท(สามหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) จากกองทุนพัฒนาบุคลากร 

(010301) ส่วนทรัพยากรมนุษยแ์ละองค์กร(57040299) กิจกรรม 5ส สร้างสุขท่ัวท้ังองค์กร (620201020201099) 

ผังบัญช ีBO03-000000 แหลง่ทุนมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์(99) โดยถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ  

ล าดับที ่ รายละเอียด จ านวน 

1 ค่าตอบแทนวทิยากร 3 คน  5,400 

2 ค่าอุปกรณส์ าหรับท า Work shop (ซ้อมดับเพลงิ) 9,900 

3 ค่าอาหารวา่งส าหรับผู้เข้าร่วมอบรม/วทิยากร 2 มื้อ 7,040 

4 ค่าอาหารกลางวันส าหรับผู้เข้าร่วมอบรม/วทิยากร 1 มื้อ 9,200 

5 ค่าจ้างขนยา้ย และอื่นๆ 2,000 

6 ค่าประกาศนียบัตร (100 คน x 10 บาท) 1,000 

รวมยอดเงินท้ังสิ้น 34,540 

 

ร่างก าหนดการฝกึอบรม 

วัน เวลา รายละเอียด สถานที ่

วันที่...... พฤษภาคม 2562 

8.30 น. – 9.00 น. 

 

ลงทะเบียน 

........................ 

9.00 น. – 9.15 น.  พธีิเปิด โดย ...................................... 

9.15 น. – 12.00 น. บรรยาย เร่ือง แนวทางการป้องกันอัคคีภัย การ

ดับเพลิงเบื้องต้น และหลักการอพยพหนีไฟ โดย 

วิทยากร/คณะครูฝึก งานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

1. นายสุชาติ หนูโสด 

2. นายอธิพงษ์ สิงหบ ารุง 

3. นายอัฎหา อุสตัส 

12.00 น. – 16.00 น. สาธติวธีิการดับเพลงิขั้นพื้นฐาน ซ้อมดับเพลงิ 

และอพยพหนไีฟ 

จุดรวมพล อาคารไทยบุรี 

 

*หมายเหตุ* ก าหนดการอาจมกีารปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม 
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วาระที่ 4.4 การศึกษาดูงานด้าน 5ส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

สรุปเรื่อง เพื่อยกระดับการขับเคลื่อนภารกิจด้าน 5ส ของมหาวิทยาลัย และเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์ด้าน 5ส ระหว่างองค์กร ผนวกกับเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรับการขอรับการรับรอง 5ส 

ระดับประเทศ ประจ าปี 2562 นี้ คณะกรรมการ 5ส มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จึงก าหนดจัดโครงการศึกษาดูงาน

ด้าน 5ส ผ่านหน่วยงานที่ได้รับรางวัล 5ส ระดับชาติ โดยในปีนี้ได้พิจารณาคัดเลือกองค์กรที่มีบริบทใกล้เคียงกับ

มหาวิทยาลัย จงึเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

ประเด็นเสนอที่ประชุม  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นเพิ่มเติม 

เอกสารประกอบวาระ ร่างกิจกรรมศกึษาดูงานเพื่อเตรียมความพร้อมขอรับรางวัลตรวจประเมิน 5ส 

ระดับประเทศ ณ วทิยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภวิัฒน์ จังหวัดนนทบุรี 

 

มติท่ีประชุม  

- 8-9 สิงหาคม 2562 (8 ส.ค. เดินทาง / 9 ส.ค. ดูงาน) 

- กลุ่มเป้าหมาย...เฉพาะกรรมการซ่ึงเป็นตัวแทนหน่วยงานตามค าสั่งแต่งตั้ง (ขอให้

หน่วยงานแจ้งตอบรับเข้าร่วมศึกษาดูงานภายในวันที่ 10 พ.ค. 62) 

- ประสานสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยีไทย-ญีปุ่น (เพิ่มเติม) เพื่อขอความอนุเคราะห์ศึกษาดู

งานในช่วงบ่ายของวันที่ 9 ส.ค. 62 

-  

 

 

แจ้งก าหนดการ Self Audit เดือน พ.ค.  

- น าส่งผลมายังฝ่ายเลขาฯ 31 พ.ค. เพื่อน าเสนอผลต่อที่ประชุมบริหารวันที่ 12 มิ.ย. 62 
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ร่าง 

กจิกรรมศึกษาดูงานเพื่อเตรยีมความพร้อมขอรับรางวัลตรวจประเมนิ 5ส ระดับประเทศ 

ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีปัญญาภิวัฒน์ จังหวัดนนทบุร ี

หลักการและเหตุผล 

ด้วยมหาวิทยาลัยวลัยลักษณม์นีโยบายในเร่ืองการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างาน และเห็นควรให้ใชเ้ครื่องมือ 5

ส (สะสาง สะดวก สะอาด สร้างมาตรฐาน สร้างวินัย) เพื่อเป็นเคร่ืองมือน าไปสู่สภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี เสริมสร้าง

บรรยากาศในการท างานให้มีความสะอาด ปลอดภัย มสีิ่งแวดล้อมท่ีดี มีสุขภาพอนามัยท่ีดี และสร้างความสุขให้เกิดขึ้นภายใน

องค์กร เนื่องจากมหาวิทยาลัยเห็นว่าการท างานในสถานท่ี      ท่ีเอื้อต่อการปฏิบัติงาน ย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดี และผล

การปฏบัิตงิานท่ีมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 

ท้ังนี้มหาวทิยาลัย พิจารณาแล้วเห็นวา่ วิทยาลัยเทคโนโลยปัีญญาภิวัฒน์ จังหวัดนนทบุรี เป็นสถาบันการศกึษาที่มผีล

การด าเนินงาน 5ส ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กรจนเป็น ท่ีประจักษ์ท่ัวไป อีกท้ังยังเป็นสถาบันการศึกษาท่ีแรกท่ีได้รับ

รางวัล Thailand 5S Award 2018 ดังนั้นหากบุคลากรของมหาวทิยาลัยได้มีโอกาสเยี่ยมชมการด าเนินงานดังกล่าว เชื่อว่าจะ

ก่อให้เกิดประโยชน ์และสามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการขับเคลื่อน 5ส ของมหาวทิยาลัยได้เป็นอยา่งดี 

 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นแนวทางในการน ามาประยุกตใ์ชก้ับหน่วยงานต่างๆของมหาวิทยาลัย  

2. เพื่อสร้างวัฒนธรรมการด าเนินงานขององค์กร สร้างนิสัยท่ีดีงามให้แก่บุคลากรใส่ใจเร่ืองการประหยัดพลังงาน 

และอนุรักษส์ิ่งแวดลอ้ม 

3. เพื่อสง่เสริมให้บุคลากรมคีวามตระหนักถึงการให้ความส าคัญต่อการท า 5ส 

4. เพื่อต่อยอดและพัฒนา 5ส กับการเรียนการสอน 

รูปแบบโครงการ 

 การทัศนศกึษาดูงาน ณ วิทยาลัยเทคโนโลยปัีญญาภิวัฒน ์จังหวัดนนทบุรี  

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ส่วนทรัพยากรมนุษยแ์ละองคก์าร (งานพัฒนาบุคลากรและพัฒนาองค์กร) 

กลุ่มเป้าหมาย 

 คณะกรรมการกลาง 5ส มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  

วัน เวลา และสถานที่ 

 เร่ิมเดินทางวันท่ี 8 สิงหาคม และเร่ิมดูงานวันท่ี 9 สิงหาคม 2562 

 ระหว่าง เวลา 09.00 - 16.00 น. 

 วทิยาลัยเทคโนโลยปัีญญาภิวัฒน ์จังหวัดนนทบุรี 

งบประมาณค่าใช้จ่าย 

ล าดับที ่ รายการ งบประมาณ (บาท) 

1. ค่าพาหนะเดินทางไป-กลับ (รถโดยสารปรับอากาศ)  15,000  

2. ค่าท่ีพัก 1 คืน (จ านวนหอ้ง 26 ห้องรวมคนขับรถ x 2,000 บาท) 52,000  

3. ค่าเบีย้เลีย้ง 3 วัน (52 คน รวมคนขับรถ x 300 x 3 วัน) 46,800 

4. ค่าของท่ีระลึก 1,500 

รวม 115,300 



หนา้ 10 

โดยถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ งบประมาณดังกล่าวขา้งต้นรวมเป็นเงินจ านวน 115,300 บาท (หน่ึงแสนหนึ่งหมื่นห้าพันสามร้อย

บาทถ้วน) จากหมวดกองทุนการพัฒนาบุคลากร (010301) ส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กร (57040299) กิจกรรม 5ส 

สร้างสุขท่ัวท้ังองค์กร (620201020201099) ผังบัญช ีBO03-000000 แหล่งทุนมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์(99)  

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บุคลากรได้เห็นแบบอย่างการด าเนนิการ 5ส ที่ส าเร็จและเป็นรูปธรรม และได้น าแนวทางการด าเนนิงาน 5ส  มา

ประยุกตใ์ชก้ับหน่วยงานตนเอง  

2. บุคลากรสามารถสร้างวัฒนธรรมการด าเนินงานขององค์กร สร้างนิสัยท่ีดีงามให้แก่บุคลากรใส่ใจเร่ืองการ

ประหยัดพลังงาน และอนุรักษส์ิ่งแวดลอ้ม 

3. บุคลากรเห็นประโยชนแ์ละตระหนักถึงการให้ความส าคัญต่อการท า 5ส  
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ 

วาระที่ 5.1 ก าหนดนัดหมายการประชุมคณะกรรมการ 5ส มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประจ าเดือน

มิถุนายน พ.ศ. 2562 

สรุปเรื่อง เพื่อให้การด าเนินงาน 5ส ของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยสามารถด าเนินการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเป็นไปตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ คณะกรรมการ 5ส มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์จึงก าหนดนัด

หมายประชุมครั้งถัดไป ดังนี้ 

เอกสารประกอบวาระ  - 

มติท่ีประชุม 4 มิถุนายน 2562

 ......................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

ปิดประชุม  เวลา 15.45 น. 


